1. Uldandmed

Tiienduskoolitusasutuse
nimetus

Kontakt

Oppekava nimetus:
Oppekavariihm:

Oppe kogumaht

Oppekeel:

K&ueSira OU

Reg nr: 16395466
https://kouesara.ee/ , tel: +372 56452978

Motiveeriva tookeskkonna kujundamine - areng,
planeerimine, paindlikkus, meeskonnatoo

Juhtimine ja haldus
40 ak/h, millest

10 ak/h on auditoorne t66 (Gpe loengu, seminari voi muus
koolis mddratud vormis)
30 ak/h on praktiline t66 dppekeskkonnas (dpitud teadmiste

Jja oskuste rakendamine oppekeskkonnas)
Eesti keel

2. Koolituse sihtgrupp ja opiviljundid

Sihtrithm

Oppe alustamise
tingimused

Juhid, spetsialistid ja teised inimesed, kes soovivad omandada
voi tdiendada teadmisi t66 paremaks korraldamiseks ning
arendada praktilisi oskusi motiveerivama tookeskkonna

loomiseks.
Eesti keelest arusaamine vihemalt B1 tasemel, arvuti

kasutamise oskus vihemalt tavakasutaja tasemel

Opiviiljundid

Koolituse léibinud 6ppija:

© teab tootervishoiu— ja todohutuse korralduse
tildndudeid ettevottes

& omab valmisolekut rakendada tookeskkonna (sh
psiihholoogiliste) ohutegurite ennetusvotteid

& omab valmisolekut meeskonna moodustamiseks,
lahtuvalt inimtiitipidest

@ teab kuidas meeskonda juhtida, arendada ja piistitada
eesmirke

@ teab erinevaid motivatsiooni liike ja nende kasutamise
vOimalusi

@ teab, kuidas tookeskkonnas ennetada psiithholoogilisi
probleeme ja edendada vaimset tervist




Scra

3. Oppekava koostamise alus

OSKA Tulevikuvaade t66j0u- ja oskuste vajadusele: drindushariduse metaanaliiiis.
Tookeskkonnas on inimeste kaasamine, motiveerimine, hoidmine, suunamine ja toetamine
tookeskkonnas véga oluline. T66andajad ja juhid vajavad lisateadmisi tookorralduse timber-
struktureerimiseks, inimeste juhtimiseks ja motiveerimiseks.

Koolitus on seotud kutsestandard Arikorralduse spetsialist, tase 5, jirgnevate
kompetentsidega: B.2.7 Juhtimine ja juhendamine, B.2.8. Suhtlemine ja teabevahetus, B.2.9
Koostdo ja vaidrtustest lahtumine, B.2.10 Enesejuhtimine. Lisaks on koolitus seotud
Viikeettevodtja tase 5 kompetentsiga B.2.3 Ariprotsesside korraldamine.

4. Oppe sisu ja 6ppeprotsessi kirjeldus

Auditoorse ja praktilise
oppet6d maht

Koolitusel Kisitletavad teemad

8 ak/h

Sissejuhatus kursusesse ja tutvumine. Uldnduded tdokeskkonna
korraldusele. Tookeskkonnas esinevad ohutegurid & riskianaliiiis.
Kaugtoo olemus. Kaugt6o juhend.

8 ak/h

Meeskonna koosseis ja moiste. Erinevad rollid meeskonnas. Juhi
erinevad rollid, juht vs liider. Meeskonna komplekteerimine ja
vadrtuste ihtlustamine. Meeskonna prioriteetsed kiisimused.
Vordodiguslikkus meeskonnas.

8 ak/h

DISCi mudeli kaudu inimtiiipide tutvustus. Eesmaérkide
pustitamine 1labi GROW mudeli.

8 ak/h

Kommunikatsiooni tahtsus ettevottes, info litkumise
vadrtustamine. Juhi iilesanded efektiivseks meeskonnatodks
lahtuvalt kommunikeerimis oskustest. Probleemid juhtimises,
konfliktsituatsioonide lahendamine. Tunnustamine ja
tagasisidestamine. Motivatsiooni  olemus  ja  tdotajate
vadrtustamine.

8 ak/h

Tootajate ja ettevotte psithholoogiline heaolu. Levinumad vaimse
tervise probleemid tookeskkonnas. Ennetavad tegevused tootajate
vaimse tervise toetamisel: enda vaimse tervise hoidmine.
Viljajuhatus kursusest.

5. Oppemeetodid ja- materjalid

Oppemeetodid

Loeng-arutelu, grupit6dd, juhtumianaliiiisid, iseseisvad iilesanded
ja teised aktiivdppe meetodid vastavalt koolitaja valikule.

Oppematerjalid

Koolitusel osalejad saavad koolitusmaterjalid, mis on koostatud
koolitaja poolt vastavalt dppesisu teemadele ja toetudes Eesti




@
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kordamiseks.

Vabariigi seadustele. Koolitusmaterjalid jagatakse dppijatele
koolituse kéigus voi saadetakse digitaalselt ning sisaldavad infot,
mida on vdimalik peale koolituse 10ppu kasutada opitu

6. Opingute I6petamine

Nouded 6pingute
Iopetamiseks

Opingute l5petamise eelduseks on:
@ Oppija on osalenud vihemalt 80% kontakttundidest.
@ Praktiliste iilesannete sooritamine ja grupitoodest aktiivne

osavott tunnis.

@ Iseseisvate toode sooritamine.
& Aktiivne osavott aruteludes.

Hindamismeetodid ja
hindamiskriteeriumid

Opiviljund Hindamismeetod Hindamiskriteerium
Oppija omab teadmisi | Protsessihindamine, | Osaleb aktijvselt
tootervishoiu— ja Grupit6o i’:lrrl]Jtelgdte)s ja
- dppekeskkonnas ahendab grupit6o
tooohutuse korralduse | ©PP ilesande
kohta ettevottes.
Oppija tunneb Grupitoona Aktiivne osavott
tookeskkonna (sh lahendatav grupitoodes, mis
psithholoogiliste) juhtumianaliiiis lahendatakse

. etteantud juhendite
ohutegurite .

] jargi
ennetusvotteid
Oppija teab, kuidas Protsessihindamine | Osaleb aktiivselt
teha koosté6d ning aruteludes ja
suhelda erinevat tuupi Iahen_dab .
reaskenma ﬁlasswuuml
likmetega issanded
Oppija teab kuidas Protsessihindamine, | Osaleb aktiivselt
ennast ja meeskonda vaatlusiilesanne aruteludes ning
erinevates Vlde?fie. .
olukordades juhtida. analiiiisimisel
Oppijal on iilevaade Protsessihindamine, | Osaleb aktiivselt
erinevatest paaristdo, grupitood aruteludes,
motivaatoritest ja paarisiilesandes ja
teab, kuidas neid ErupHoos
rakendada.
Oppija omab Individuaalne ja Opilane on
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tilevaadet kuidas grupitéona sooritanud
tookeskkonnas lahendatav individuaalse
ennetada klassiruumi iilesanne | iilesande ning osaleb
psiithholoogilisi grupitdos.

probleeme ja oskab
kasutada vdhemalt
kahte ennetavat
tooriista.

Hindamine

Hindamine on mitteeristav (arvestatud, mittearvestatud)

Lopetamise tingimused
ja viljastatavad
dokumendid

Kui dppija tdidab dpingute 1opetamise nduded, véljastatakse dppijale
tunnistus.

Kui oppija ei saavutanud dppekava lopetamiseks noutud
opiviljundeid, siis viljastatakse dppijale toend.

7. Koolitaja andmed

Koolitaja kompetentsust
tagava kvalifikatsiooni
voi opi- ja tookogemuse

Siim Schvede

Haridus: Sotsiaalteaduse bakalaureusedpe, Tallinna Ulikool;
Téiskasvanute koolitaja, tase 5.

Tookogemus: Lux Express Estonia, Trainee management;
Oppendustamiskeskus psiihholoog ja téokeskkonnaspetsialist.

kirjeldus K&ueSira OU, koolitaja
Rohkem infot koolitaja kohta vaata siit.
8. Muu info
Oppekeskkonna Koolitus toimub veebis vdi kohapeal (asukoht tdpsustatakse
kirjeldus koolituse vilja kuulutamisel)

Oppekava kinnitamise
aeg

20.02.2023

Oppekava muutmise aeg




